
 

  الحناكية بمحافظة الاهلية التنمية جمعية في للعاملين الأخلاقي الميثاق
 : مقدمة -1

ة للأخلاق ٌ أهميَّ
 
ٌ أفعال فصاالا  أفعال، من عن  يصاا   وما سااكهك  في كبير أثرٌ  من لها لما الإنسااا   حياة في بالغة

 
رطب   بصاالا  الإنسااا ٌمت
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ا  عظيمة مكانة وح  الإسااالاي جههر فهي جِّ ًّ  في الساااا  ة و ت

مهمًا، الإسلايٌبالأخلاق ينعتٌ وكما جهانب  جميع ن فق  عت ٌصخصهٌ العمل بأخلاق أيضًا يعت
ً
ٌ.ا

،نوإطقا عطاءًٌ أكثر وطجعكه  ب  ، طرطقي إذ سااااااااااااااكهكيا   ، في العمل بأخلاقيال يمتثل من أولى الخيرىٌ القطاع في والعامكهٌ 
ً
 وأعظ ٌا

ٌصإخلٌا
ً
،بواحتسا ا

ً
ٌ ي أ عن ا و ز ل ، ونقاءًٌ ب اءًٌ أش  و جعكها الخيرى، لكعمل الباهرة الصه ة يبرز مما ا ٌ.عا ض غبش 

 هه الذيٌتعالى الله بكتاب  طباطه لٌَ الأخلاقيال  ب ذه بالتمثل غيره  من أولى ه  الكر   القرآ  تعكي  مجال في العامكي    أ كما

ٌ  سهل  الله وصف وق  ،}أقهي هي لكتي ي  ي القرآ  هذا  إ { ومنبعها، الأخلاق مص  
ً
 نكوإ{بقهل  الكر   كتاب  فيٌوسك  عكي  الله ىلص محم ا

ٌ لعلى ق 
ت
ك
ت
قت  كا  (بقهلها العظي  الخكق هذا عن ا الله  ض ي عائُة ووصفت ،}عظي  خ

ت
ك
ت
ٌ.(ٌالقرآ  خ

ٌ )العربيٌوالإسااالامي والعمق المساااكمي ، قبكة الساااعه ية، العربية الممككة( أ ٌ على طنص 2030 الساااعه ية العربية الممككة  ؤ ة إ  وحيث

ٌ( الممككةٌ مجتمع وأ   القطاع في المنظمالٌأبهاب وتُاااااااااارع الثالث القطاع في المُااااااااااا كة على المهاطني  وطحفز ،) اسااااااااااخة قيم  ..حيهيٌ مجتمع 

ٌ تقطابلَساااااااااااااا ٌ أع ا   ٌ بناء إلى الحاجة برزل فق  المتطهعي ، من ضااااااااااااااخمة  طحفيظٌالقرآ ٌالكر  ٌبمحافظةٌٌجمعية في لكعامكي  أخلاقي ميثاق 

ٌ.النبيل الإنساني قطاعه  في والمهنية الأخلاقية المما سال أفضل على و  له  سكهكه ، يهج   الحناكيةٌ

 ،ٌ)الُاااااافافيةٌ- المصاااااا اقية - الإطقا  - الأمانة - الكر   القرآ  وتعكي  تعك ( وهي ب ا طتمثل التي الجمعية قي  من مسااااااتم  الميثاق وهذا

 الساااااعه ية العربية بالممككةٌجتماعيةالٌَ والتنمية البُااااار ة المها   وزا ة من الصاااااا   الربحي غير القطاع في لكعامكي  الأخلاقي الميثاق من وكذلك

ٌ وهه ٌ.ب  تزامنالَل طأكي  

 تعريف المصطلحات الواردة في الميثاق: -2
ٌ-من ا: كل أماي المبينة المعاني الميثاق هذ في و  ل أينما اَطية والعبا ال بالألفاظ يقص 

 .بمحافظةٌالحناكيةٌالتنميةٌالَهكية جمعيةٌ :الجمعية

 .سكهكه  في والمؤثرة العامكي ، لثقافة المهجهة المحه  ة والمبا ئ القي  :الأخلاقي الميثاق
 .عهٌ والمتط المهظف ذلك في و تساوىٌ أعماله ، وطبيعة وأجه ه  مراكزه  طفاوطت وإ  الجنسي ، من جمعيةال في ْعمل من كل :العاملون
 .الهظيفية مسميا    اختلاا على إ ا  ة وح ة كل في الأعلى المستهىٌ  :الرئيس

 .لخ مت  أنُئتٌالمنظمة الذي : المستفيد
 
 
 

 أهداف الميثاق: -3
 .الجمعية في لكعامكي  المهنية لكمما سال الأخلاقية والمبا ئ الأسس طح ي  .1

ٌمثا يكهنها وأ  الجمعية، في لكعامكي  والعكمية المهنية المسؤولية على التأكي  .2
ً

حتذى لَ  .أهلٌالقرآ  بأخلاق بتخكقه  ب ، يت



 

ٌما طصاااااااحي ٌأو وطحساااااااي  الإيجابية، المما ساااااااال وتعز ز ططبيقها على والتعاوٌ  الأخلاقيال، ب ذه للالتزاي الجمعية في العامكي  طحفيز .3

 .ع اها

 .للجمعية الحسنة السمعة تعز ز .4

 وطحقق المب عة،ٌالكفاءال سااااااااااتقطبتوٌ الجمعية منسااااااااااهبيءٌولَ من ز   وٌ الإنتاجية، وطحقق ة،نومرٌ وجاذبة، عا لة، بيئة صااااااااااناعة .5

 .ال اعمي  ططكعال

 : النطاق .1
 من منٌذلك ويساااتثن  الجمعية، مع وططهعية تعاق ية علاقال له  ومن العامكي  كافة على العامة المساااؤوليال الساااياساااة هذه طح   

ٌ سياسال له  طص   ٌ خاصة وظيفي سكهك 
ً
ٌللأنظمة. وفقا

 : المبادئ العامة للميثاق .2
ٌالنزاهة  .3ٌالأمانة  .2ٌالإخلاص  .1

ٌالإطقا   .6ٌوالمسؤولية الَلتزاي  .5ٌالع الة  .4

ٌالتعاوٌ   .9ٌالعطاء  .8ٌالَحتراي  .7

    ٌوالُفافية المص اقية  .10
 :أخلاق أساسية .3

ٌ القه   المنهج واطباع وأحكامها، الإسلامية الُريعة بتعالي  لتزايالَ
ً

ٌ قهلَ
ً

ٌ. وعملا

ٌلإسلامية.ا الُريعة تعالي  طخالفٌلَ التي وطقالي ه وعا اط  المجتمع أعراا بمقتضيال لتزايالَ

ٌ لكٌ عن والترفع وأهك ، تعالى الله كتاب خ مة بُرا الإيما 
 
ٌ.وأهك  الكر  ٌالقرآ  إلى المنتسبي  في و ق   الهظيفة، بُرا لماٌيخ

ٌ.ب ا والتقي  السعه ية العربية الممككة أنظمة احتراي

ٌ كل في البحث ٌ.و حمت   الخكق ومصلحة الخالق  ضا عن عمل 

ٌ.والعكن السر في الله ومراقبة الخير، عمل نية احتساب

ٌ.المجتمع طنمية في معه  والمُا كة الخيريٌ القطاع في العامكي  مع التكامل

ٌ.المجتمع في والجنسيال الفئال لجميع جتماعيالٌَ التنهع طقبل

ٌ.الخير بعمل الفر  مع ضر ، و ونما المستطاع ق   لكعمل المصاحبة ةقوالمُ المسؤولية، أمانة طحمل

ٌ.بقيمها لثوالتم أه افها، وطحقيق الجمعية، و سالة  ؤ ة طحقيق في بفعالية الإسهاي

ٌ.العمل خيرية يجر  عما والبع  حقهقها، عن وال فاع سمعت ا، على والحفاظ للجمعية، ءالهلَ

ٌ.النفس لصالح طجييرها أو الشخصية المصالح طبا ل عن والَبتعا  العامة المصلحة طق ي 

ٌ.لأصحاب  التميز نسبة مع والجمعية، العامكي  بي  مُتركة أن ا على لكنجاحال النظر

ٌ.الخيريٌ القطاع في لكعامكي  الحسنة الق وة طق ي 

ٌ.و حمت ا كافة الله مخكهقال إلى والإحسا  ومكهنا  ا، البيئة على المحافظة

ٌ أي من التحرزٌ ٌ.والخلاا للانقساي سبب 



 

ٌ.والمستفي ين والعامكي  الجمعية بيانال خصهصية على المحافظة

ٌ.المحتُ  الكبس ومراعاة ئقبمظهرٌلٌَ الظههٌ 

ٌ.الح يثة والهسائل والتطبيقال التقنية استخ اي في الأمانة

ٌ.سبحان  يرضي  ما وطحصيل والس ا  التهفيق بطكب الله إلى تجاءالَل ص ق

 الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية: .4
 إهمال. أو طجاوزٌ   وٌ  طقتضي  بما والعمل واحترامها، الجمعية، من المعتم ة والعقه  كهائ لا بالأنظمة الإلماي .1

 .أخرىٌ بأمهٌ  شغك   وٌ  خلال  إلي  المهككة الأعمال وطنفيذ العمل بهقت التقي  .2

 .لكعمل المهنية والأصهلٌ بالقهاع  الَلتزاي .3

 الجه ة. بمعايير الَلتزاي مع الأكمل، الهج  وعلى بإطقا  الأعمال طنفيذ .4

ٌ هه ما كل على والَطلاع والمعا ا المها ال ططه ر في الج ية .5  .العمل مجال في ج ي  

 .الأفضل الإنجاز إلى لكهصهلٌ الراجعة التغذية وطق ي  النتائج، مسؤولية وطحمل الأ اء، قياس في المُا كة .6

 أو أوٌالتعاوٌ  التعاق  أثناء أخرىٌ منظمة ي أ مع أو والجمعية، العامل بي  والمتطكبال والَطفاقال والمهاثيق بالعقه  الَلتزاي .7

 .مسؤوليت ا لموطح الخ مة طق ي 

ٌ لأى طتعرض حي  الجمعية عن بمهضهعية ال فاع .8 ٌ أو جائر نق    .صحيحة غير   مة 

 .القرا ٌلأصحاب حهلها المقترحال وطق ي  صلاحياط ، حسب العقبال وطذليل الأ اء، في والمرونة الإجراءال، يسيرط .9

 .العلاقة وأصحاب المستفي ين  ضا وقياس وططه رها الخ مة مستهىٌ طحسي  .10

 .التطه ر ة والمقترحال الأفكا  طر  إلى لمبا  ةاوٌ المهاي، طنفيذ في والتج ي  بتكا الٌَ على الحرص .11

 .الخ مال طق ي  عن  أو التهظيف في الفئه ة أو العنصر ة التفرقة طحاش ي .12

 .طضكيل أو طضخي   وٌ  التقا  ر إع ا  في الص ق .13

َ اء وإب اء القرا ال صنع في المُا كة .14 خَر ن آ اء بلطق مع ا  .ا

 .أخرىٌ منظمة ٌ يأوٌ الجمعية بي  والتكامل الُراكة طق ير .15

 .المعرفة نقل في المُا كة  و  وتشجيع الثاني، الصف لتأهيل المنظمة في واست امت ا الخبرة طهطي  .16

حق بما العالف التهاصل .17  .العلاقة أصحاب بي  الإيجابية العلاقال ويعززٌ الجمعية، أه اا قيت

 .والمستفي ين الجمعية لخ مة الح يثة والهسائل التقنيال من الإفا ة .18

 .مخاطر ي أ الجمعية وطجنيب والسلامة للأمن الأوله ة من  .19

ٌ ي أ عن زهوالتن والهضه ، الُفافية .20 ٌ أو خ اع  ٌ على الحصهلٌ أو طضكيل   .خاصة مصلحة 

ٌ

ٌ

 

 ة:اليالأخلاقيات المرتبطة بالجوانب الم .5
ٌ ي أ مسؤولية طحمل .1 ٌ أو مالية عه   ٌ عينية   .وانضباط بأمانة 



 

 أو منٌالضياع وصيانت ا الأمثل، الَستثما  واستثما ها والخاصة، العامة ومها  ها وممتككا  ا الجمعية أصهلٌ على الحفاظ .2

 .التفر  

ٌيٌأ من والحذ  المالي الت بير إحسا  .3 ٌ معاملال  ٌ مالية  ٌأمني مُبههة 
ً
ٌ أو ا

ً
 .نظاميا

ٌ ُْكل ما لتهضي  أو الذمة لتبرئة المساءلة بلطق .4 ٌ بطر قة  ٌ مهنية   .واضحة معيا  ة 

ٌ المالية والبيانال المعكهمال عن الإفصا  .5 ٌ بطر قة  ٌمهٌ نظامية 
ت
ٌث  الحكهميةٌ الالإ ا من أو ،يخص  فيما المتبرع من طكبت إذا قة 

 .المعنية

 .مسهغ أو مسم  ي أ طحت الهظيفي بمهقع  المرطبطة الخ مال أو متيازالالٌَ أو الهبال أو اله ايا  فض .6

 .الظن إساءة يمنع ما وبيا  الر بة، مهاطن عن ه عالت .7

 .الأنظمة مع المتهافقة و غبا    المتبرعي  شروط حسب ب ا المتبرع المالية المبالغ راص .8

 .لمكافحت ا والسعي الرشهة  فض .9

ٌ ي أ في  ط الته عن بتعا الٌٌَ .10  فسا  ٌٌي أ عن الجمعية في المسؤولي  وإبلاغ الأمهال، غسيل أو المالي الفسا  أشكال من شكل 

 .عمك  بحك  عكي  اطكع

 .العملٌواجراءال آليال وفق وذلك والعامكي ، الجمعية حقهقٌ طحف التي المالية والمستن ال الهثائق جميعب حتفاظالٌٌَ .11

 أخلاقيات العاملين مع المستفيدين: .6
 .المتاحة والمما سال الهسائل بأفضل المستفي ين احتياجال على بناءًٌ التعكيمية الخ مال طق ي  .1

 .ونقكها مقترحا    وسماع له ، المق مة الخ مال عن المستفي ين بآ اء العناية .2

 .تعقي   ونما لكمستفي ين الخ مال طق ي  تسهيل .3

 .الأخطا  من ووقايت   المستفي ين، سلامة ظحف شان ا من التي اللازمة الت ابير اطخاذ .4

ٌ ي أ من والحذ  المستفي ين، كرامة ظحف .5 ٌ يضره  أو مُاعره ، يجر  طصرا 
ً
ٌمعنه  أو حسيا

ً
 .ا

 .المقاي حسب المهاساة أو بالت نئة معه  تفاعلوال معه ، الحسن التعامل .6

ٌ من تاجهن يح ما طق ي  .7 ٌ نصح   المتاحةٌوالفرص الحقهقٌ وبيا  الحاجة، عن  له  المق مة الخ مال وشر  إلزاي،  وٌ  وطهجي  

 .خ مة أي على للحصهلٌ طأ يتت ا عكي   يتهجب التي لتزامالوالَ له ،

ٌ له  الخ مال وطق ي  استثناء،  وٌ  مصالحه  ومراعاة حقهقه  احتراي .8  .زيطح أو محاباة  وٌ  بع ل 

 البحثٌوأخلاقيال التهثيق، أثناء الصه ة اليأخلاق مراعاة مع الإعلامي والنُر التصه ر حال المستفي  من ستئذا الٌَ .9

 .بالمستفي  طتعكق   اسة ٌ أي إجراء أثناء جتماعيالٌَ

 .لمهاطني  محبت   وز ا ة بهطن  ، صكت   تعميق .10

ٌ.الجمعية  مها طق التي التعكيمية للخ مال المحتاجي  عن البحث في المبا  ة .11

 
 أخلاقيات الرؤساء مع العاملين: .7

 .بأ ائ   و رطقي العامكي  ق  ال يرفع ما بكل الَحتفاء .1

 بالإنجازال والإشا ة لأهك ، النجا  نسبة .2



 

 .العمل طصحي  على وإعانت   المقصه ة، غير الأخطاء في معه  الهقها .3

 .كرامت   ظحف مع المهقف، ب كيتط بما معه  والتعامل العامكي ، أحهال طق ير .4

ٌ التعامل على الحرص .5  .وإنصاا بع ل 

 .الحقهقٌ طكك طجاه ل ي   الهعي لز ا ة والسعي ة، والمعنهٌ الما ية العامكي  حقهقٌ جميعب الهفاء .6

 .بتكا والٌَ المبا  ة  و  تشجيع .7

 .العمل مصلحة ققحيتٌ ما وفق من ا الأنسب واختيا  القرا ال بناء في الم ير ن غير من العمل فرقٌ إشراك .8

 .خلاف  في المصلحة أ  طبي  إذا قرا ٌ  أو  أيٌ  أو فكرةٌ  أي عن التراجع في الشجاعة .9

 .التهاضع .10

 أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء: .8
 .الجمعية في الهظيفي التسكسل وفق التهجي ال طقبل .1

َ اب طقتضي  بما معه  والتعامل طهقيره  .2  .المرعية ا

 .الصا ق والرأي المتفاني بالأ اء العمل لإنجا  معه  التعاوٌ  .3

 الهج ٌعلى العمل إطماي من وطمنعه  العمل أثناء طهاجهه  ق  صعهبةٌأو مخالفة يأ عن وإبلاغه  المهذبة، النصيحة طق ي  .4

 .الأكمل

 أخلاقيات العاملين فيما بينهم: .9
 .والَحتراي المه ة أجهاء ونُر الأخهة،  و  تعز ز .5

 .الأعمال وطنسيق الأ وا  طكامل على والحرص والتآزٌ  الهاح ، الفر ق برو  العمل .6

 بغير عنٌالزملاء ق ٌطص   التي الأخطاء أو الهفهال طتبع وع ي ب ا، والإشا ة الإيجابيال على والتركيز الظن، حسن طق ي  .7

 .الأمر لزي إذا الجا   غير والتهجي  النصح وطق ي  قص ،

 .العقي  والج ل والتجسس والنميمة والغيبة كالتنابز الأخلاق مساوئٌ عن الَبتعا  .8

 .المناسبة حسب المهاساة أو بالت نئة التفاعل .9

ٌ أي عن الجميل الَعتذا  .10  .لَئق غير سكهك 

ٌ التعامل .11 ٌ أي مع بحكمة   والطرقٌٌبعةالمتٌ  السياسال حسب طراه بما المطالبة في الأطراا حقظٌحف مع العامكي  بي  يقع نزاع 

 .النظامية

 .الإيجابية وخصائصه  بمنجزا    والإشا ة ومزاياه  الزملاء اهتمامال مراعاة .12

 .فق  يَ م  وفيما العمل شؤو  على الجنسي  بي  التهاصل اقتصا  .13

 .والمستفي  الجمعية يَ ي فيما العامكي  مها ال وز ا ة المهنية والتجا ب الخبرال نقل على الحرصٌ .14

 المسؤوليات: .10
 .بنسخةٌمن ا والأقساي الإ ا ال جميع وطزو   الإلكتروني مهقعها في الميثاق هذا نُر الجمعية في التنفيذية الإ ا ة على .1

 هذاٌالميثاق بمحتهىٌ العامكي  وتعر ف الهظيفة، وأخلاقيال الهظيفي السكهك بمبا ئ الهعي نُر التنفيذية الإ ا ة على .2

 .بأحكامها الَلتزاي عكي   يجب بأن  وإبلاغه 



 

 عمكه ،ٌوططبيق لأ اء الأساسية المتطكبال يبكط لكعامكي  وصحية آمنة عمل بيئة   يئة الجمعية في التنفيذية الإ ا ة على .3

ٌ والقرا ال والكهائ  الأنظمة ٌ بع الة   .طمييز  وٌ  وإنصاا 

طبق .4
ت
ٌٌالجمعية وإشراا إ ا ة طحت ْعمكهٌ  الذين العامكي  جميع وعلى الجمعية، أنُطة ضمن السياسة هذه ط

 
 على لاعالَط

 واجبا    أ اء عن  أحكايٌمن في ا و   بما لتزايوالَ عكي ا، والتهقيع ب ا والإلماي الميثاق هذا وعلى بعمكه  المتعكقة الأنظمة

 .الهظيفية ومسؤوليا   

 

  الاعتماد

01/01/2023مجلس الإدارة وبتاريخ بمحافظة الحناكية من لجمعية التنمية الأهلية ميثاق الاخلاقي سياسة التم اعتماد   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


