
 

 المصالح  تعارض سياسة
 تمهيد: 

عدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطاار  بمحافظة الحناكية التنمية الاهلية جمعيةالتحترمُ  
َ
 كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وت

َ
خصوصية

 الجمعياااة تااارة تر اعصاااالل ال خصاااية عااان يعمااال لصاااالحها تةنااااَ  ممار اااة  تّ   ت  ااا ةٍ ا تما ياااةٍ، تو 
العمااال لااااه مااان اهتمامهاااا، إلا ترى

 معه تعارض في اعصال
ُ
، تو ولائه  للجمعية مما قدْ ين أ  ل.مالي، تو غيرها، قد تتداخلُ، بصورةٍ مباشرةٍ تو غير  مباشرةٍ، مع موضو يته 

، وتأتي  يا ة تعارض اعصالل ؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها اعتمثلة  في النزاهة  والعمل الجماعي  والعناية  واعبادرة  والإنجاز 
ُ
الصادرة  ت

ر اعصاااالحة ال خصااااية تو العائليااااة، تو اعهنيااااة  ّ  شااااخصٍ يعماااال 
ّ
 اااان الجمعيااااة  لتعالااااا تلاااا، القاااايا و مايتهااااا، وحلاااا، لت اااااد  تر تااااؤة

 لصالل الجمعية  لى تدا  وا باته تجاه الجمعية، تو تر يتَحّصلَ من خلال تل، اعصالل  لى مكا بٍ  لى  ساب الجمعية.

 السياسة:   وأهداف   نطاق 
ا تعاااارض اعصاااالل، ونظااااام 

ُ
ماااع  ااادم الإخااالال بمااااا  اااا  فاااي اللم اااربعات والقااااوانير اععماااول ةهاااا فاااي اعملضااااة العرنياااة الساااعودية ال ااا  تحضاااا

 لهاااا، دورَ تر تحااالى 
 
الجمعياااات واعؤ ساااات ا هلياااة ولائحتاااه التن ي ياااة، واللائحاااة ا  ا اااية للجمعياااة، تاااأتي هااا ه السيا اااة ا اااتضمالا

 محلها.

 بااااه هاااا ه السيا ااااة  لااااى كاااال شااااخص يعماااال لصااااالل الجمعيااااة، وب اااامل حلاااا، ت  ااااا  الجمعيااااة العموميااااة وت  ااااا  مجلااااه الإدارة، 
ُ
ت

 وت  ا  اللجار اعنبثقة من مجله الإدارة، ومدير  الجمعية التن ي يير، و ميع موظ يها ومت و يها.

ي اااامل تعااااارض اعصااااالل، مااااا يتعلااااه با شااااخاق تن سااااها اعاااا كورلن فااااي ال قاااارة السااااابقة ومصااااالل ت  شااااخص  خاااار تكااااور لهااااا  لاقااااة 

 شخصية ةها، وب مل هؤلا  الاو ة، ا بنا ، الوالدين، ا شقا ، تو غيرها من تفراد العائلة.

 مااان الوةاااائه ال ااا  تااارنل الجمعياااة با شاااخاق العااااملير لصاااالحها  اااوا  كانااا  تلااا، الوةاااائه قااارارات 
ُ
 لا يتجاااات

 
عااادذ هااا ه السيا اااة  اااا ا

ُ
ت

 تعيير تو  قود  مل.

 تااانظا تعاااارض اعصاااالل بماااا يت اااه ماااع ت كاااام هااا ه 
 
من الجمعياااة العقاااود ال ااا  تترمهاااا ماااع ا لم اااارليها الخاااار يير تو غيااارها، نصوصااا  ااّ

ُ
ت

 السيا ة.

تهاد  ها ه السيا اة إلاى  مايااة الجمعياة و امعتها ومان يعمال لصااالحها مان ت  تشاكال تعاارض اعصاالل الساالبية ال ا  قاد تن اأ  ساابب 

  دم الإفصاح.

 المصالح:   تعارض   تنظيم   بسياسة   الخاصة   التنفيذية   والإدارة   الإدارة   مجلس   وصلاحيات   مسئوليات 
 إدارة تعارض اعصالل ت د الاختصاصات الرئاسة لمجله الإدارة.

لجاناااه اعنبثقاااة مااان المجلاااه للنظااار فاااي اعساااائل ال ااا  مااان المحتمااال تر تن اااو   لاااى  ت اااديجاااوز للمجلاااه تكاااولن لجاااار محاااددة او تكليااا  

 تعارض مصالل مع مرا اة مت لبات ا تقلالية تل، اللجار.

قااارر مجلااااه إدارة الجمعياااة فيمااااا يعاااص تعاااااملات الجمعياااة مااااع ال يااار تو تعاااااملات  إحالا يكاااور ال ااااخص فاااي  الااااة تعاااارض مصااااالل إلا 

ت  اا  المجلاه وكباار التن ياا يير فاي الجمعياة تر الحالااة تن او   لاى تعاارض مصااالل، وتكاور صالا ية القاارار ماع اعساؤول التن ياا   

 بعصوق باقي موظ ي الجمعية.



 

 لسل ته التقديرلة تر يقرر 
 
الا  ا  من اعسئولية  ناد تعاارض اعصاالل الا    –  أر كل  الة  لى  دة  –يجوز لمجله الإدارة وفقا

 من  اير خخار فاي  اياا   ااطات ال اخص وقراراتاه اععتاادة، تو الا   قاد ين اأ فاي  اياا  ملاه ماع الجمعياة،  اوا  ماا 
 
قد ين أ  رضا

  ن القيام بوا به في التصر   لى تكمل و ه بما يتوافه مع مصالل الجمعية. تعي هيتعله بمصالل مالية تو بمصالل 

 نااادما يقااارر مجلاااه الإدارة تر الحالاااة تعاااارض مصاااالل، يلتااازم صاااا ب اعصااالحة اعتعارضاااة بت اااحي  وضاااعه ونجمياااع الإ ااارا ات ال ااا  

 يقررها مجله الإدارة وإتباع الا را ات اعنظمة ل ل،.

لمجلااه إدارة الجمعيااة صاالا ية إيقاااع الجاااا ات  لااى معااال ي هاا ه السيا ااة، ورفااع الق ااايا الجنائيااة والحقوقيااة للم البااة با ضاارار 

 ال   قد تنجا  ن  دم التزام  ميع حو  العلاقة ةها.

مجلاه الإدارة هاو المخااول فاي ت ساير ت كااام ها ه السيا اة  لااى تر لا يتعاارض حلا، مااع الانظماة الساارلة واللائحااة ا  ا اية للجمعيااة 

 وتنظمة الجهات اع رفة.

 يعتمد مجله الإدارة ه ه السيا ة، ولبلغ  ميع موظ ي الجمعية وتكور ناف ة من تارلخ الإبلاغ.

 يتولى مجله الإدارة التأكد من تن ي  ه ه السيا ة والعمل بمو بها وإ را  التعديلات اللازمة  ليها.

 : المصالح   تعارض  حالات 
لا يعن  و ود مصلحةٍ ل خص يعمل لصالل الجمعية في ت    اط يتعله  وا    كل مباشر تو غير مباشر بالجمعية، قياام تعاارض 

، تو 
 
، تو يتعاا  قاارارا

 
فااي اعصااالل بااير ال اارفير. ولضاان قااد ين ااأ تعااارض اعصااالل  ناادما ي لااب مماان يعماال لصااالل الجمعيااة تر يبااد  رتيااا

ا مصاالحة تتعلااه   ااكل مباشاار تو غياار مباشاار بااالرت  اع لااوب منااه  يقااوم بتصاار  عصاالحة الجمعيااة، وتكااور لديااه فااي ن ااه الوقاا  إمااى

إبااااداأه، تو بالتصاااار  اع لااااوب منااااه اتعاااااحه، تو تر يكااااور لديااااه التاااازام تجاااااه طاااار   خاااار غياااار الجمعيااااة يتعلااااه ةهاااا ا الاااارت  تو القاااارار تو 

وإ اااا ةٍ لا ااتعمال الثقاااة، وتحقياااهٍ عكا ااب شخصاااية، وز ا اااةٍ تعاااارض اعصاااالل  لاااى انتهااااٍ  للسااارلة،  التصاار . إح تن اااو   ااالات

 للولا  للجمعية.

هااا ه السيا اااة ت اااع امثلااااة ععاااايير  ااالوكية لعاااادد مااان اعواقااا  إلا تقهاااا بال اااارورة لا ت  ااا   مياااع اعواقاااا  ا خااارة المحتمااال  اااادو ها، 

ولتحااتا  لااى كاال ماان يعماال لصااالل الجمعيااة التصاار  ماان تلقااا  تن سااها بصااورة تتمابااا  مااع هاا ه السيا ااة، وتجنااب مااا قااد يباادو تنااه 

  لو  يعال  ه ه السيا ة ومن الامثلة  لى  الات التعارض ما يلي:

 فاي تو لااه 
 
 فااي  الاة تر   او مجلاه الإدارة تو   ااو ت  لجناة مان لجاناه تو ت  مان مااوظ ي الجمعياة م ااركا

 
ين اأ تعاارض اعصاالل ماثلا

صاالة بااأ    اااط، تو لااه مصاالحة شخصااية تو مصاالحة تنظيميااة تو مهنيااة فااي ت   ماال تو   اااط قااد يااؤةر   ااكل مباشاار تو غياار مباشاار 

  لى موضو ية قرارات حل، الع و تو اعوظ  تو  لى قدراته في تأدية وا باته ومسئولياته تجاه الجمعية.

 في  الة تر   و مجله الإدارة تو ت د كبار التن يا يير يتلقا  تو يحصال  لاى مكا اب شخصاية مان 
 
ين أ التعارض في اعصالل تي ا

 من موقعة وم اركته في إدارة شؤور الجمعية.
 
 ت  طر   خر  وا  كار حل، ب رلقة مباشرة تو غير مباشرة مست يدا

 بالبيع تو ال را  تو التأ ير للجمعية.قد ين أ التعارض في اعصالل من خلال الا ت ادة اعادية من خلال الدخول في معاملات مادية 

 اي ا قد ين أ التعارض في اعصالل من خلال تعيير ا بنا  تو ا قرنا  في الوظائ  تو توقيع  قود معها

 من إ دة صور تعارض اعصالل تكور في  ال ارتباط من يعمل لصالل الجمعية في  هة تخرة ولكور بينها تعاملات مع الجمعية.

 الهدايا والإكراميات ال   يحصل  ليها   و مجله الإدارة تو موظ  الجمعية من تمثلة تعارض اعصالل.



 

الا ااالمثمار تو اعلضياااة فاااي   ااااط تجاااار  تو من اااأة تقااادم خااادمات تو تساااتقبل خااادمات  الياااة مااان الجمعياااة او تبحااا   ااان التعامااال ماااع 

 الجمعية.

ا للجمعياااة، وال ااا  ي لاااع  ليهاااا بحضاااا الع اااولة تو الوظي اااة، ولاااو  عاااد تركاااه  ا خاصااا 
 
إف اااا  ا  ااارار تو إ  اااا  اععلوماااات ال ااا  تعتتااار ملكااا

 الخدمة.

قبااول ت ااد ا قااارب لهاادايا ماان تشااخاق تو  هااات تتعاماال مااع الجمعيااة ةهااد  التااأةير  لااى تصاارفات الع ااو تو اعوظاا  بالجمعيااة قااد 

 ينتج  نه تعارض اعصالل.

تساااالا   ااااو مجلااااه الإدارة تو اعوظاااا  تو ت ااااد تفااااراد  ائلتااااه ماااان ت   هااااة عبااااالغ تو تشاااايا  حات قيمااااة  ساااابب تعاماااال تلاااا، الجهااااة مااااع 

 الجمعية تو  عيها للتعامل معها.

 قيام ت   هة تتعامل تو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير م لونة من اعوظ  تو ت د تفراد  ائلته.

، كا ات لال توقاات 
 
 تو محاتملا

 
 في اعصالل فعليا

 
هرَ تعارضا ا تعدام تصول وممتلكات الجمعية للمصلحة ال خصية من شأنه ترْ يُظ 

ا اتعدام  اععلومااات اعتحصاالة  ماان  دوام الجمعياة، تو موظ يهااا، تو معااداتها، تو منافعهاا ل ياار مصااالل الجمعياة تو تهاادافها، تو إ ااا ة  

 تخرة.خلال  لاقة  ال خص  بالجمعية   لتحقيه مكا ب شخصية، تو  ائلية، تو مهنية، تو ت ى مصالل 

 الالتزامات: 
  لى كل من يعمل لصالل الجمعية تر يلتزم بالتالي: 

 الإقرار  لى  يا ة تعارض اعصالل اععتمدة من الجمعية  ند الارتباط بالجمعية

الالتاااازام بقاااايا العدالااااة والنزاهااااة واعسااااؤولية وا مانااااة و اااادم المحاباااااة تو الوا اااا ة تو تقااااديا مصاااالحة الاااان ه تو اخخاااارلن  لااااى مصااااالل 

 الجمعية.

.
 
 هو تو ت  من تهله وتصدقائه ومعارفه من خلال تدا   مله لصالل الجمعية

 
  دم الا ت ادة   كل غير قانو ي ماديا تو معنولا

 تجنب اع اركة في اتعاح القرارات ال   تؤد  لتعارض مصالل تو توحي ب ل،

 تعبئة نموحج الجمعية الخاق بالإفصاح  ن اعصالل  نولا.

 الإفصاح لرئاسه اعباشر  ن ت   الة تعارض مصالل تو شبهة تعارض مصالل طارئة  وا  كان  مالية تو غير مالية.

 الإبلاغ  ن ت   الة تعارض مصالل قد تنتج  نه تو هن غيره ممن يعمل لصالل الجمعية.

 تقديا ما يثب  إقها   الة تعارض اعصالل، في  ال و وده، تو في  ال طلب الجمعية حل،.

 الإفصاح:   متطلبات 
يتعااااير  لااااى ت  ااااا  مجلااااه الإدارة واعسااااؤولير التن ياااا يير وغياااارها ماااان اعااااوظ ير واعت ااااو ير التقيااااد التااااام بالإفصاااااح للجمعيااااة  اااان 

الحااالات التاليااة،  يثمااا ان بااه، والحصااول  لاااى موافقتهااا فااي كاال  الااة،  يثمااا اقت ااا  الحا ااة،  ااوا  ان ااوت  لااى تعااارض فعلاااي تو 

 محتمل للمصالل تم لا:

ارتبااط  ي ا لوقها تويتعير  لى ت  ا  مجله الإدارة واعسؤول التن ي   وغيرها من اعوظ ير واعت و ير الإفصاح  ن تية وظائ  

 شخصا  لها مع  معية تو مؤ سة خار ية،  وا  كان  داخل اعملضة تم خار ها.

يتعاااير  لاااى ت  اااا  مجلاااه الإدارة واعساااؤول التن يااا   وغيااارها مااان اعاااوظ ير واعت اااو ير الإفصااااح  ااان تياااة  صاااص ملضياااة لهاااا فاااي 

 اعؤ سات الرنحية.



 

يتعير  لى ت  ا  مجله الإدارة واعسؤول التن ي   وغيرها من اعوظ ير واعت و ير الإفصااح  ان تياة وظي اة تو مصالحة مالياة تو 

تياااة  معياااات تو مؤ ساااات رنحياااة  فااايالبناااات   صااة ملضياااة تعاااص ت  مااان تفاااراد ت ااارها /الوالااادار والاو ااة/الاو ات/الاوج وا بنا /

 تتعامل مع الجمعية تو تسعى للتعامل معها.

يتعااااير  لااااى كاااال ت  ااااا  مجلااااه الإدارة واعسااااؤولير التن ياااا   وغياااارها ماااان اعااااوظ ير واعت ااااو ير الإفصاااااح للجمعيااااة والحصااااول  لااااى 

للمرا عااة والتقياايا ماان قباال  موافقتهااا  لااى تيااة  الااة يمضاان تر تن ااو   لااى تعااارض محظااور فااي اعصااالل. وتع ااع  ميااع هاا ه الحااالات

مجلاه إدارة الجمعيااة واتعااح القاارار فاي حلاا،.  نااد انتقاال اعوظاا  إلاى وظي ااة رئا اية فااي الجمعيااة تو إلاى وظي ااة فاي إدارة تخاارة تو غياار 

حل، من الوظائ  ال   رنما تن و   لى تعارض في اعصالل، رنما يتعير  لاى اعوظا  إ اادة تعبئاة نماوحج تعاارض اعصاالل وتخلاقياات 

يوما من ت يير الوظي ة. كماا تقاع  لاى  ااته الارئاه اعباشار للموظا  مساؤولية التأكاد مان قياام  30العمل ونيار الإفصاح في غ ور 

 اعوظ  بتعبئة ا تمارة الإفصاح  لى نحو تام.

يعاااارّض التقصااااير فاااااي الإفصاااااح  ااااان هاااا ه اعصااااالل والحصاااااول  لااااى موافقاااااة الجمعيااااة  ليهااااا اعساااااؤول التن ياااا   وغياااااره ماااان اعاااااوظ ير 

 واعت و ير للإ را ات التأديبية طبقا لنظام العمل والتنمية الا تما ية في اعملضة العرنية السعودية واللائحة ا  ا ية في الجمعية. 

 المصالح:   تعارض   تقارير 
 القانونية.تودع  ميع نماحج إفصاح ت  ا  مجله الإدارة لدة لجنة ال ؤور 

 القانونية.تودع  ميع نماحج إفصاح موظ ي تو مت وعي الجمعية لدة لجنة ال ؤور 

 با  مال والعقود اعترمة لصالل الجمعية وال   تن و   لاى مصالحة مباشارة تو 
 
 خاصا

 
يُقدم مرا ع  سابات الجمعية الخارجي تقرلرا

غير مباشرة لع او المجلاه،  اال طلاب  رئااه  مجلاه الإدارة، ولُ امن حلا، ماع تقرلاره السانو   دا  الجمعياة الا   يقدماه للجمعياة 

 العمومية.

 يُعرض  لى مجله الإدارة يُوضّل ت اصيل ا  مال تو العقود ال   ان وت  لى
 
  نولا

 
صدر الإدارة المخولة باعرا عة الداخلية تقرلرا

ُ
 ت

 لنماحج الإفصاح اعود ة لديها.
 
 مصلحة عوظ ي الجمعية وفقا

 
َ
 لا يتجاااات مااان الوةاااائه ال ااا  تااارنل الجمعياااة با شاااخاق العااااملير لصاااالحها، ف ناااه لا يجاااوز معال اااة

 
عاااد  اااا ا

ُ
 يااا  إرّ  هااا ه السيا اااة ت

 ت كامها والالتزامات الواردة ةها.

 : الاعتماد 
 


